
RAP  PROCESS CHECKLIST

Mae'r Uned Gwaith Achos 
Myfyrwyr yn cael gwybod am yr 

honiad

Bydd Ysgrifennydd y Panel 
Asesu Risg yn paratoi'r 

ffurflen gyda chrynodeb o 
fanylion yr honiad, a’i 

throsglwyddo i'r Cadeirydd 
ar gyfer ei benderfyniad

In certain cases due 
the  urgency  or sensitivity of 
the matter the University 
Secretary or nominee may 

approve precautionary action 
until a hearing takes place.

Bydd y Cadeirydd, mewn 
ymgynghoriad â'r 

Ysgrifennydd, yn cadarnhau 
pa staff fydd yn bresennol ac 
yn trefnu’r cyfarfod (a gynhelir 

fel arfer ar Teams)

Mae Ysgrifennydd 
yr RAP yn anfon 
cais cyfarfod drwy 

Outlook.

Bydd y Panel Asesu Risg yn 
asesu risg yn unol â'r 
Weithdrefn, ac yn ystyried 
effaith neu effaith bosibl y 
camau lliniarol/rhagofalus ar 
y Parti sy’n Adrodd neu’r Parti 
sy’n Ymateb yn yr achos. Bydd 
camau rhagofalus yn cael eu 
penderfynu fel y bo'n briodol

Bydd Ysgrifennydd y Panel Asesu 
Risg yn ysgrifennu at y Myfyriwr/
Prentis sy’n Ymateb i’w hysbysu y 
bydd Panel Asesu Risg yn cael ei 
gynnal (ni chaiff ei wahodd i fod 
yn bresennol). 

Bydd gan y Myfyriwr/Prentis sy’n 
Ymateb yr hawl i gyflwyno 

sylwadau ysgrifenedig cyn neu ar 
ôl y cyfarfod Panel Asesu Risg

Mae’r llythyr i’w 
gymeradwyo gan y 
Cadeirydd, pan gaiff ei 
gymeradwyo mae’r 
llythyr i’w rannu â’r aelod 
panel sy’n dosbarthu’r 
llythyr neu ei anfon drwy 
e‐bost.

Precautionary action must be 
reasonable and proportionate 

(such action is not a 
punishment but a neutral act)

Bydd y Panel Asesu 
Risg yn pennu cyfnod 
adolygu gan ystyried 
amgylchiadau unigol 

pob achos

Os yw gweithredoedd y 
Myfyriwr/Prentis sy’n 
Ymateb wedi effeithio 
ar berson arall, bydd y 
Panel Asesu Risg yn 

rhoi gwybod iddynt am 
unrhyw gamau 

rhagofalus os ystyrir 
bod hynny'n 
angenrheidiol.

Bydd y Myfyriwr/
Prentis sy’n Ymateb a'r 
Parti sy’n Adrodd yn 
cael cysylltiadau ar 
gyfer cymorth yn y 
Brifysgol, fel y bo'n 

briodol.

Gall y Myfyriwr/Prentis 
sy’n Ymateb ofyn am 
adolygiad o ganlyniad y 
penderfyniad cychwynnol 
‐ rhaid gwneud hyn yn 
ysgrifenedig a'i gyflwyno 
i'r Uned Gwaith Achos 
Myfyrwyr o fewn 5 

diwrnod gwaith ar ôl cael 
gwybod am y canlyniad.

Bydd y Panel Adolygu 
yn ystyried y Cais am 
Adolygiad o fewn 10 

diwrnod gwaith ar ôl ei 
dderbyn

Gall y Panel Adolygu ofyn am 
ragor o wybodaeth gan y 

Parti sy’n Adrodd, y 
Myfyriwr/Prentis sy’n 

Ymateb a/neu’r Panel Asesu 
Risg a wnaeth y 

penderfyniad gwreiddiol ar 
gamau rhagofalus

Gall y Brifysgol a’r Myfyriwr/
Prentis sy’n  Ymateb ofyn am 
adolygiad o'r penderfyniad ar 
unrhyw adeg, os oes newid 
sylweddol yn amgylchiadau'r 
achos neu os daw tystiolaeth 

newydd i'r amlwg.

Bydd methiant ar ran y 
Myfyriwr/Prentis sy’n Ymateb i 
gydymffurfio â phenderfyniad y 
Panel Asesu Risg yn sbarduno 
adolygiad ar unwaith gan y 
Panel Asesu Risg, a allai arwain 
at fesurau mwy difrifol megis 
cyfeirio at Weithdrefnau 
Camymddygiad Anacademaidd 
y Brifysgol.

Gall gwrthod gan y Myfyriwr/Prentis Ymateb 
i fodloni amodau'r RAP arwain at atgyfeirio 
at Ymddygiad Myfyrwyr y Brifysgol neu 

Addasrwydd i Ymarfer y Brifysgol

Mewn achosion lle mae 
Prentisiaid yn gysylltiedig, 
bydd canlyniadau 
Gweithdrefn Asesu Risg yn 
cael eu hadrodd i Ddeon y 
Gyfadran (neu enwebai) a 
fydd yn hysbysu cyflogwr y 
Prentis.

Allwedd:
RAP ‐ Panel Asesu Risg
SCU ‐ Uned Gwaith Achos Myfyrwyr
SSCO ‐ Uwch Swyddog Gwaith Achos Myfyrwyr

Gweler siart llif 
Ffitrwydd i 
Ymarfer

Gweler siart llif 
Ymddygiad 
Myfyrwyr

Bydd ffurflen y Panel 
Asesu Risg yn cael ei 
llenwi â gwybodaeth a 

drafodwyd yng 
nghyfarfod y Panel 
Asesu Risg a bydd yn 
cael ei rhannu gyda'r 

Cadeirydd i'w 
chymeradwyo.

Mae'r Cadeirydd yn hysbysu'r Uned 
Gwaith Achos Myfyrwyr y cynhelir 

cyfarfod Panel Asesu Risg

Ysgrifennydd y Panel Asesu 
Risg sy'n cynhyrchu'r llythyr 

canlyniad a hysbysir y 
Gofrestrfa Academaidd/ Fisâu 
a Mewnfudo’r DU/Refeniw 
o'r newidiadau sydd eu 

hangen i gofnod y myfyriwr o 
ganlyniad i unrhyw gamau 

rhagofalus.
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